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1. Looptijd en belaning
- De CAD ume heefi een looptijd van 24 maanden, van 1 apeil 2013 tot 1 aprl 2015
. Per % ckbaber 2013 wordt aen structurels lnonsverhoging tnegekend van 1%, die doorwarkt in
pensioen &n uitkenngen
Per 1 augushus 2014 wordt een siructurels loonsverhoging toegakend van 1%, die goonaerk! in
pensigen &n uitkenngan
- Per 1 juli 2014 wordt een eenmallge vitkering wan € 300 bruto verstrek! (nist pensicengevend}
voor medewerkers die die maand in dienst zij. Vioor deeflijders word? dit naar raio witgekeerd.
Per 1 januari 2015 wordt een eenmalige uitkering van € 200 bruto verstrakt (néet
pensioengsvend) voor medewerkers dig die maand in dienst ziin. Vioor deeltjders waordt dit naas
rato wilgekesnd.
Da warkgeversbijdrage levensicopregeling gencemd in artikel 18.4 1 wordt per 1 januarn 2014
budgetheulraal GMOETE! voOr Werkgever en werknemer in ean verhoging van het salans. Deze
verhoging werkt goor in de vakanbe-uitkenng, eindejaarsuilkenng en hat pensioengevend
inkomen an wardt in het LDAZ vastgesteld

2, Persoonlijk Budget (PB)

He1 PB kan worden ngezet voor ontwikkeling, opleiden en Juurzame inzatbaarheid Mef als doel

dat dit een belangrijke voonwaards i voor medewerkers Om nu en in de toekoms! goed en met

peziar te blgven werken

Ten asnzian van hel PB spreken cao het partien hat volgende af-

. Werhoging van het huidig PB van 1,3% naar 1,55 % par 1 januar 2014, Het verhoogd PB Bl
1.8% en het PB voor medewarkers mat EPB blijft 1%

Maximering van het PE en het varhoogd PE wordt per 1 januari 2014 varruimd naar dri= jaar
{4 G55, voor PB en 5,4% voor verhoogd PB, beide omperekend naar een fulltime salaris) onder
de voorwaarda dat de Belastingdsenst higrmes: instamt

D cac biijft ruimte bigden voor sen hoges saldo mits daaraver In he! jaargesprek een aparte
afspraak wordt gemaakt

panwending PB bliift orderwerp van jaargesprek en digoog maar bespreking vaoral is niet
fanger voorgeschreven (kan wel maar hoeft niety.

Juist amdat vee! redewerkers ier gebrulk van hebben gemaakt, en aen en ander aansiuit bi
o digitalisering in de 2org, zal de megelijke aanwending voor ICT-hulpmisdeien gehandhaatd
tlijven. Eigen verantwoordelfkheid en wijheid van keuze van de medewerker staan héarbij
VOOTop

. De huidige mogelifke sanwanding van PB voor sehningaveriof biijflt gehandhaafd.

. wanaf 1 januari 2014 mag de medewerker sen deel van hat persconlik budget ter groatte van
{1 8% van hel salars jaardiks aanwenden voor 15 uren exira vakante of twes dagen
yakantieveriaf voor academisch medsch specialsten jutgaands van een fulldirne
disnstvernand) De keuze higrveor disnt vooralgaance aan het gesbetreffends kalendenaar le
waorden gamaakl. Deze wijze van aanwending geldt Zowel voor medewerkers met een PB al2
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een werhoogd PE, en hier wordt niel langer onderscheid fussen gemaskt

De sanwending, keuzes en administrabeve athandeling van het PE wond! digiaal endersteund &
ia LIMGC 5t Radboud, gefinancisrd vanuil SoFokieS-middelen

1. Vervolg op project Dialoog

Vportbouwend op de projecten idealoog en Dialoog wordt door sociate partners in hat LOAZ e
nietw project algesproken voor een perlode van drie jaar (2014 101 en met 2018). Dt wordt
gefinancierd vanuii het arbeldsmarktfonds SoFokles, en wel door aanwending van 2 miljoen euro
e [aar.

Canfrale aandachtsgebieden betreffen:

- Parsoonlijk iziderschapsontwikkeling
Gawansle manier van werkes en met elisar cmgaan gericht op kwaliteit, professionaisenng,
samarwirking en open dialoog;
Vargrolng flexibiliteitmobilitelt, waaronder projecten met batrakking 1ol het nieuws werken, by
duurzame inzetbaarheid an werkrekerhaid,

- Gerondhedsmanagement

D nadere uitwsrking wordt in de tweade heift van 2013 in het LOAZ besproken, waark de intentia

is om via groctschalige projectes gewenste verandenngen affectief op gang te brengen,

Bazien zal worden in hosverrs aanvulende subsidie hienvoar kan wordan verkregen.

4. Reorganisatieontslag

Artikel 12.8 lid 2 wordt aangepasi, waarbij duidelik wordt aangegeven dat bij
organisatieveranderingen de inspanning van de werkgaver garicht is op het van weark naar werk
{indarn of extern) begeleiden, en dat van da medewerker varwacht wordt dat deze hiaraan
meswerkl Reorganisatiecntsiag kan pas plaatsvingen ingien na zorgvuidig biljkt dat, endanks
inspanning van beide parijen, een medewerker niet van werk naar werk kan wizrdan begeheid.
indien werkgever of werknemar van mening s dat er saveldeende inspanning i warricht am van
werk naar werk e komen dan werdt dif voorgelegd aan b de SBK betrokken partijen.

- In artikal 12 6 lid 3 wordt de onislagvolgorde gencemd in de sub b en ¢ geschrapt en wordt
vermeld dat afgeweken kan worden van de ontslagvoigorde in sub & en @ door rrigdded van lokaal
ovariag tussen desbetreffends umc en cantrales

£, BWUMC {Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Universitair Medische Centra)

Hat BWUMG vormt een vangnet voor medewarkers die hun baan veriezen

De ingangsheeftijd van de aanslufends uilkering met sen duur 101 B5 jaar wordl verhoogd naar &6
jaar per 1 jancari 2015 Met ingang van 1 anuan 2014 wordt de doorieop naar B3-jarige haafiijd
gewirigd in een doorloop naar de AOW- gereshligde leeftid

Voor medewerkers die voor 1 januan 2015 aanspraak maken op of reeds gebruik maken van de
aansluitende vitkering ull hel BWLMC bR ¢e huidige regeling van loepassing.

6. Lesftijdsgrenzen onregeimatige diensten

Meer aspecten dan alleen Jeeftid worden meegenomen in de besiuilvarming o¥er het gragien van
diensten Door een goede dialced in teamverband behoort het draasen van cnregelmatige diansten
eerlij t2 worden verdesid over de verschillands generaties. Daarby wordt 00k rekening gehouden
mit voldoende hersteditijpd
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De voorgeschieven instemming in anikel &2 3 lid 4 wordl met ingang van * januas 2014 teperkt it
gvond- en nachidiensien (geldt cok woar aanwezigheids- en bereikbaarnekdsdiansten en overwerk)
&n de lesfijdsgrens wordt veshoogd naar 57 jaar en ouder

De aflopends ioelage gencemd in artiel 4 7.3.3 geidt yanal 1 |anuan 2074 vanaf 57 [aar an wordt
beperkt 10t avond- en nachtdiensten, Voor de biljvends toslage voor medewerkers vanal 80 jaar
gencemd in artikel 4.7.3.4 gekdt evensens vanaf 1 [gnuari 2014 een beperking 101 avond- én
reachdiensten

Besizands aficpends en bijvende toelagen voor 1 januarni 2014 blijeen ongewijzigd

7. Eindejaarsuitkering

|n samenhang mel de opbouwsystematiek van de sindemarsuitkenng worden vanal 1 okiober 203

de volgende wizigingen doorgevoerd:

. De eindejaarsuitkering wordt cpgenamen in de grondslag van de overlijgensuitkering.

- Bij afkoop b lussentidse begindiging tijdelijk dienstverband voor afloop van de apzegtarmijn
genoemd in antiked 12 7 lid & wordt de eindgjaarsuitkaring levens opgencmen

&. Stagevergoeding

D bestaands stagevergoeding genoemd in bijlage G wordt per 1 oktober 2013 verhoogd van

€ 250 bruto naar £ 308 bruto per maand by een fulitime stage. Bij edere nieLwe cad 28l gekekern
worden naar een mogelijke verhoging van da stagevergoading met de in de cao oversengekomen
verioging van de saknissen.

9. Jeugdschalen

De jeugdschalen in bijlage A wosden per i akinner 2013 geschrapt, an in samenhang fermea
wordes ook voor de publiske huzen vakantiskrachben yligesiolen van de werkingssfeer van de
CAC umg

10. Vakantie

Leidend Litgangepunt s dat vakantie wordt opgenomen in het jaar waagnn het is opgebouwd,
Vyannesr dit nist wordt gerealiseerd, dan treden de leidnggevends en medewarker met elkaar in
ovarbeg om afspraken te maken wannesr het reslerende veriaf zal worden opganomen. Dit gebdt ook
waor terugdringing wan eerder opgebouwds vrlalstiwmersn.

Dt sl aan bij het stesven naar volwaardige arbeidsverhoudingen an dialodsg.

Vakantieveriof tijdens ziskte wordt vanaf 1 januar 2014 niet langer begerkl tot de wetleljke opoouw
(7.7% wardt $% mn 20 dagen wordt 24 dagen voor academisch medisch specialisten by dén aar
ziekte!, Ciok in het geval van langdurige ziskis geld! het uitgangspunt dat vakante wondl
opgenomen in het jaar waarin het s opgebouwd tenzij medische redenen hel opnemen van werlof
belemmeren

14. Academisch medisch specialisten

Hat advies van de stediewarkgroep naar hoofdshuk 15 [NFU-131484 dd T februgn 2013} wordt

OVETHENDITEN

Mazst redaclionsle aanpessingen en verbataringen betekent ot

- Vervolg cviertieg ower positie van de academisch medsch spacialist in de tpekomst,

- D& Inschaling in de MS-schaal bij wijze van proed wordt in lijn getracht mel artiked 2 4.9, oftewel
wardt van maximaal dris jaar baperkl tot &&n jaar met de mogeljkneid om na ondering cvareg
dit met &0 jaar ta verlengen;

. Deze sanpessing geddt voor nksuwe indienstiredingen
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D gratificatie arbeidsdusraversenniding gencemd in artinel 15.5 wordt in die zin aangepast oat
hiarower vooraf afspraken en toetsingscriteria schiifialijk worden vastgestetd,

‘ierder vindt ordeczoek plaats naar versirekking van de functisgebonden kosten in een vaste
netio vergoeding en naad wijze waarop IFMS of een soongeliy systeem verdar kan worden
geintegreend met de jaargesprekoycius in de Ume's

12, Flax an zekerheid

Artial 2 3 van de CAD umc wordt aangevuld met.

Bij sen dienstverband voor bepaalde tijd dient Se reden of tydsduur te worden wermeid. Daar waar
tijdens o looptid van deze cac dwingende welgaving van krachl wordt, wordl deze loegepast

13. Oprichting nteuws rechtspersonen

oor 1 januar 2015 zal sen studie worden verricht naar het van teepassing zijnde
arbeidsyaorwaardenragime van nieuws rechispersanen en/of organisgionsche verbanden van
riekenhuis- en zorgactiviteiben wasrkij het ume 50% of meer zeggenschan heaft. Hierbij zal
rekening worden gehouden met de werkingssfeer van de PFZVU-pensioenregeling die oo 1 januari
2015 van kracnt wordt en met hetgesn in artikel 1.1.1 id onder a sub 2 van de Cao Ziskenhuizen
staat

14, Vakbondsveriof
Artikel 7.3.8 id 2 sub b wordt uitgebreid mel sen eerste aanspreskpunt per centrale binnen ale
WImic.

15. Technisch en redactioneel

De door de LOAZ-redactiewerkgroep voorgestelde redactionele en technischa wijzigingswoorstalian
o de can qua redacte e verbeleren, be varduideliken en leesbaarder te maken (2ie MFLU 131810
d.d 20 maart 2013} worden Gvergenomen

I artike! 8 5 lid 3 wordt exphciel aangegeven dat de hierin genosmde arbeidsongeschikinesds-
witkering “conform de WADT wardl bedoekd

De aldus aangepaste tekst vorm! e basks van waarul de inhoudelijke wizigingen worden
doorgevoerd

16. Populaire versie en verspreiding van de cao

Er koml eén geactualiseerds populaire takst van de nieusws CAQ umc in het Medertands en Engels,
betaald uit SoFoXLeS-middelen

warstrekking van de {populaira) can aan (nieuwe) madewarkens kar ook digitaal.
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Utrecht, 4 juli 2013
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